A Kreativ gazdasag Budapesten —
Nemzetkozi €s hazai kitekintés;

avagy a nagypalyas, vagy a kispalyas bajnoksagban induljunk?

Egedy Tamas
MTA Foldrajztudomanyi Kutatointézet

egedy@gmx.net
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» 1 elepito tényezok”

Kemény € -  Puha
ElérhetOség Varos imazsa
Munkaerdpiaci helyzet Lakokornyezet mindsege
Munkahely1 koriilmények Epitett kornyezet minésége
Oktatas Munkakoriulmeények
Technikai infrastruktara Eletmindség
Szocialis infrastruktara Kulturalis milio,
Lakaspiaci helyzet szubkulturak
Eletszinvonal, megélhetés Tolerancia, nyitottsag
Adozasi rendszer Tarsadalmi koheézid
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A Kkreativ foglalkoztatottak és vezetok aranya
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(Forrés: Sagvari—Dessewfty 2006)



Milyen tipusu tényezok miatt élnek a varosban a kreativok?

Személyes Kemény Puha
Riga 79,5 Miinchen 59,6 Amszterdam 26,2
Poznan 74,2 Lipcse 49,7 Barcelona 11,0
Budapest 70,6 | Toulouse 42,2 Toulouse 10,5
Milano 63,9 Dublin 41,8 Helsinki 10,5
Barcelona 62,0 Helsinki 38,7 Miinchen 10,1
Dublin 56,7 Amszterdam 35,3 Lipcse s
Helsinki 50,8 Milano 357 Budapest 5,0
Toulouse 47,1 Barcelona 27,0 Milano 4.4
Lipcse 42,8 Budapest 24,4 Riga 3,8
Amszterdam 38,5 Poznan ey Poznan 2,6
Miinchen 30,3 Riga 16,7 Dublin 1,5
Atlag 55,2 | Atlag 35,8 Atlag 9,0

n=2370; %
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Vallalkozasok | Dolgozok | Arbevétel
Kreativ iparagak 43.3 44.8 62.3
IT szektor 53.6 46.7 43.1
Pénzigyek 27.4 66.5 91.2
Jog és uzlet 41.9 53.0 66.6
K+F és felsooktatas 52.4 48.7 71.5
Kreativ tudas szektor 42.3 49.0 58.4
Osszesen 35.0 39.1 53.2
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(Forras: ACRE adatbazis, KSH)



- above 45.01%

I 40.01 - 45%
[ 35.01-40%
[ ]30.01-35%
|| below 30%

(Forras: ACRE adatbazis, KSH)




Miért érkeznek Budapestre a kreativ szakemberek (A)
és a vallalkozasok (B)?

Tényezo Tényezo
tipusa
Munka, munka- €s karrierlehetdségek kemény
A Oktatas, tanulmanyok a felsdoktatasban kemény
Partnerét kovette (kiilfoldiek) személyes ok
Korabbi pozitiv tapasztalatok ¢s benyomasok (kiilfoldiek) puha
Piac nagysaga (cégek ¢s ligyfelek szama) kemény
Munkaerdpiac nagysaga, képzett munkaerd kemény
B | informalis kapcsolatok puha
A szolgaltatasok szdma €s szinvonala kemény
Oktatas, tanulmanyok a felsGoktatasban kemény
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Tényezo Tényezo tipusa

Sziiletés vagy csalad helyben személyes
Lakas ara és nagysaga kemény
Tomegkozlekedés elerhetdsége kemeény
Lakonegyed mindsége €s atmoszféraja puha
Munkahely elhelyezkedése (kozelsége) puha
Személyes biztonsag, kozbiztonsag puha
[roda ara, mérete €s infrastrukturaja kemény
Munkahely eleérhetosége (tomeg/kozlekedés) kemeny
Privat lakohely szemelyes
Kornyezet mindsege puha

Csalad és baratok

szemelyes




Az életminoség alakulasa Budapesten a Kreativok szerint

Osszesen

Tudéasintenziv
iparagakban dolgozok

Kreativ iparagakban
dolgozok

A Javult OJ Nem valtozott Bl Romlott B Nem tudja

0% 20% 40% 60% 80%

100%



Limitalo tényezok a Budapesti Varosrégioban

Tényezo Tényezo tipusa
Megelhetési koltségek (arak, beérszinvonal) kemeény
Kozlekedés €s tomegkozlekedés kemény
A varos ¢s a lakokornyezet tisztasaga puha
Levegdmindseg €s zajszennyezes helyzete puha
Intolerancia, agresszivitas puha
Hajl¢ktalansag, szegénység, tarsadalmi polarizacid kemeény
Politika, politikai kultara puha
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Elkoltozési szandék az elkovetkezo harom évben

Kreativ Tudasintenziv Osszesen
iparagak iparagak
Szinte biztos 4,5 4,7 4,6
Nagyon valdszinli 2,2 8,4 5,6
Valoszinl 9,0 7.5 8,2
Nem valoszinu 51,7 39,3 44,9
Szinte biztosan nem 32,6 40,2 36,7

Budapest magnesként hat a fiatal generaciok szamara!
Nagy a varosrégio lakossagmegtarto ereje!
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Erosségek
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A varosreégio sulya és pozicioja
a kreativ tudas szektorban

Munka- és karrierlehetoségek

Kulturalis szolgaltatasok
szinvonala

A varosrégio imazsa, vonzereje

Egyes kreativ agazatok latvanyos
fejlodése

Felsooktatas, egyetemek

Egyuittmukodés és stratégiai
gondolkodas hianya

Politikai kultura és biirokracia

Kozlekedés, tomegkozlekedés

Veszélyek

Human eroforras koncentracioja

és arszinvonala

Informalis kapcsolatok és
korrupcio osszefiiggése

Intolerancia, szocialis problémak




Oss sszefoglal

ondolatok

‘:‘

* A Kkreativ szakemberek ¢és cégek mobilitasat a
kemény tényezok hatarozzak meg

* A puha tényezok marginalis szerepet jatszanak a
kreativ osztaly vonzasaban

* A puha tényezok meghatarozo szerepet jatszanak a
kreativok hosszu tava maradasaban
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]
A kelet-kozép-europai nagyvarosok Kkreativ

gazdasaganak Kihivasai

* Az egyiittmiukodés hianya a helyi/regionalis
dontéshozok és szereplok kozott

* Vilagos stratégiak hianya

e A civil szféra gyengesége

« Etnikai és kulturalis intolerancia

* Biirokracia és korrupcio magas szintje

* A tehetség elvandorlasa
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»Nagypalyas csapatunk van Kispalyas
mentalitassal.”

JO a csapat, jo a kondi, kivalo egyéni

teljesitmények vannak, de még nem szoktak
ossze a jatékosok és rosszul szervezett a csapat.
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egedy(@gmx.net

acre.socsci.uva.nl

varosrehabilitacio.net




