A Kreativ gazdasag Budapesten —
Nemzetkozi és hazai kitekintés;
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» 1 elepito tényezok”

Kemény € -  Puha
ElérhetOség Varos imazsa
Munkaerdpiaci helyzet Lakokornyezet mindsege
Munkahely1 koriilmények Epitett kornyezet minésége
Oktatas, egytemek Munkakorilmények
Technikai infrastruktara Eletmindség
Szocialis infrastruktara Kulturalis milio,
Lakaspiaci helyzet szubkulturak
Eletszinvonal, megélhetés Tolerancia, nyitottsag
Addzasi rendszer Tarsadalmi koheézid
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Milyen tipusu tényezok miatt élnek a varosban a kreativok?

Személyes Kemény Puha
Riga 79,5 Miinchen 59,6 Amszterdam 26,2
Poznan 74,2 Lipcse 49,7 Barcelona 11,0
Budapest 70,6 | Toulouse 42,2 Toulouse 10,5
Milano 63,9 Dublin 41,8 Helsinki 10,5
Barcelona 62,0 Helsinki 38,7 Miinchen 10,1
Dublin 56,7 Amszterdam 35,3 Lipcse s
Helsinki 50,8 Milano 357 Budapest 5,0
Toulouse 47,1 Barcelona 27,0 Milano 4.4
Lipcse 42,8 Budapest 24,4 Riga 3,8
Amszterdam 38,5 Poznan ey Poznan 2,6
Miinchen 30,3 Riga 16,7 Dublin 1,5
Atlag 55,2 | Atlag 35,8 Atlag 9,0
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Vallalkozasok | Dolgozok | Arbevétel
Kreativ iparagak 43.3 44.8 62.3
IT szektor 53.6 46.7 43.1
Pénzigyek 27.4 66.5 91.2
Jog és uzlet 41.9 53.0 66.6
K+F és felsooktatas 52.4 48.7 71.5
Kreativ tudas szektor 42.3 49.0 58.4
Osszesen 35.0 39.1 53.2

Budapest meghatarozo szerepe!
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(Forras: ACRE adatbazis, KSH)



A Kreativ és tudasintenziv cégekben foglalkoztatottak
atlagos szama

fo/cég

Budapest | Agglomeracio | Varosregio
Kreativ iparagak 3,2 2,1 3,0
IT szektor 6,3 7,3 6,5
Pénzigyek 11,3 1,6 8,7
Jog és uzlet 3,3 2,0 3.1
K+F és felsooktatas 16,1 8,7 15,0
Tudasintenziv iparagak 5,5 3,2 5,0
Kreativ tudas szektor 4,2 2,5 3.8

r_m KKV-K szerepe!
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- above 45.01%

I 40.01 - 45%
[ 35.01-40%
[ ]30.01-35%
|| below 30%

(Forras: ACRE adatbazis, KSH)




Miért érkeznek Budapestre (A) és milyen szempontok szerint
valasztanak telephelyet (B) a kreativ vallalkozasok?

Tényezo Tényezo tipusa
Piac nagysaga (cégek ¢s ligyfelek szama) kemeny
A | Munkaerdpiac nagysaga, képzett munkaerd kemeny
Informalis kapcsolatok puha
A szolgaltatasok szama €s szinvonala kemény
Oktatas, tanulmanyok a felsdoktatasban kemény
Iroda ara, mérete €s infrastruktiraja kemény
Munkahely elérhetosége (tomeg/kozlekedes) kemeny
B Menedzsment lakohelye szemelyes
Kornyezet mindsege puha
Csalad ¢s baratok szemelyes
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Erosségek
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A varosreégio sulya és pozicioja
a kreativ tudas szektorban

Kedvezo munkaeropiaci helyzet

Kedvezo irodakinalat

Egyes kreativ agazatok latvanyos
fejlodése
Budapest vonzereje a
munkaeropiacon

Egyuttmiikodés és stratégiai
gondolkodas hianya

Gyenge és nem adekvat
klaszteresedési folyamat

Menedzserek gyakori passzivitasa
és defenziv viselkedése a piacon

Veszélyek

Human eroforras koncentracioja

Informalis kapcsolatok és
korrupcio osszefiiggése

Az irodapiacon uralkodo
arszinvonal




()qwefoglal ondolatok
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* A Kkreativ szakemberek és cégek mobilitasat a
kemény tényezok hatarozzak meg

* A puha tényezok marginalis szerepet jatszanak a
kreativ osztaly vonzasaban

maradasaban
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A kelet-kozép-europai nagyvarosok Kkreativ

gazdasaganak Kihivasai

* Az egyiittmiukodés hianya a helyi/regionalis
dontéshozok és szereplok kozott

* Vilagos stratégiak hianya

e A civil szféra gyengesége

« Etnikai és kulturalis intolerancia

* Biirokracia és korrupcio magas szintje

* A tehetség elvandorlasa
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egedy(@gmx.net

acre.socsci.uva.nl

varosrehabilitacio.net




