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FUGGELEK 5: ,A kreativ gazdasdg helyzete, fejlesztési feltételei és lehetéségei
a budapesti varosrégidoban” tanuimany &ésszefoglaléja (Dr. Kovdcs Zoltan, Dr.
Egedy Tamds; MTA FKI)

A 21. szdzadban egyértelmUen felértékeldddtt a kreativitds, a tudds és az innovdcid szerepe
a gazdasdgi fejlédésben. Szdmos vizsgdlat tanUsdga szerint a gazdasdgi fejlédés motorjai
egyre inkdbb a nagyvdrosok. A nagyvdrosok nemzetkdzi versenyében egyre nagyobb
szerepe van annak, hogy milyen tdarsadalmi és gazdasdagi kérnyezetet képesek kindlni a
kreativ és innovativ gazdasdgi tevékenységek letelepedéséhez. A fenti eimélet alapjat
lényegében az képezi, hogy a ,kreativ tudds szektor” a kordbbiakhoz képest térben joval
koncentrdltabban jelenik meg és erbteliesebben két6dik a nagyvdarosokhoz.

A rendszervdltozds 6ta bekdvetkezett gazdasdgi dtalakulds sordn egyre nyilvdnvaldbbd
vdlt, hogy Magyarorszdg az eurdpai gazdasdgi versenyben elsésorban a tuddsalapu
gazdasdgi dgazatokban veheti fel a versenyt vetélytdrsaival. Ennek megfeleléen 2000 utdn a
kreativ és tudds intenziv gazdasdgi dgazatok (&sszefoglald nevén kreativ tudds szektor)
fejlesztése egyre jobban a nemzeti, regiondlis és helyi gazdasdgi stratégidk kdzéppontjdba
kerUlt. Ezekbdl a stratégidkbdl azonban egyeldre hidnyoznak, vagy nehezen felismerheték a
ténylegesen fejlesztendé huzédgazatok, amelyek a jovében biztosithatidk az orszdg és
vArosai versenyképességét.

Osszegezve az eurdpai tapasztalatokat Magyarorszag helyzetét az aldbbiak szerint

jellemezhetjik:

e A kreativ tudds szektor gazdasdgi szerepét tekintve Magyarorszdg pozicidja eurépai
6sszehasonlitasban gyenge-kézepesnek mindsitheté. Bizonyitja ezt egyrészt az, hogy a
kreativ dgazatokban foglalkoztatottak és vezetd pozicidt betdlték 21%-os ardnydval
Magyarorszag az eurdpai kdzépmezdnyben foglal helyet. Reménykelté ugyanakkor, hogy
ezzel az értékkel megeldzi példdul Spanyolorszagot, Ausztridt és Olaszorszagot.

e Ugyanakkor a Richard Florida elméletén alapuld 3T (tehetség, technoldgia, tolerancia)
modell alapjdn elvégzett szamitdsok szerint hazdnk az eurdpai orszdgok alsé harmaddban
taldlhato.

e A kreativ tudds szektor Gsszesitett sUlyat vizsgdliva elmondhatjuk, hogy a kelet-kézép-
eurépai nagyvéarosok (kéztik Budapest) kézel sincsenek hdifrdnyban nyugat-eurdpai
tdrsaikkal szemben. Abbdl a szempontbdl sem fedezhetd fel kUldnbség a keleti és nyugati
vdrosok kézdtt, hogy mindenhol nagyobb ardnyt képviselnek a munkaerépiacon a tudds
intenziv dgazatok a kreativ dgazatokhoz viszonyitva. Jelentés eltérések mutatkoznak
ugyanakkor a kreativ ipardgak terlletén, mivel a kelet-k6zép-eurdpai nagyvdarosokban a
kreativ  szektor munkaeré-piaci  részesedése egyérteimien elmarad a nyugati
nagyvdarosok mégdtt (Budapest ebbdl a szempontbdl szerencsére kivételt képez).

e A magyar kreativ gazdasdg hajtémotoriaként, egyértelmien kiemelkedve a hazai
varosok kdzUl a budapesti varosrégio lényegesen kedvezébb helyet foglal el az eurépai
vdrosok mezényében, mint Magyarorszdg az dllamok rangsordban. Ez alapvetden
Budapest kapuvdaros szerepével hozhatd dsszefiggésbe.

Fontos kihangsulyoznunk, hogy az orszdgon belUl jelentds regiondlis kUldnbségek fedezheték

fel a kreativ tudds szektor gazdasdgi szerepét illetéen. Budapest tdlsUlya mdar-mar fullaszto,

rdaddsul idében egyre erésd6dd. A kreativ gazdasdg hazai terlleti megoszidsdval

kapcsolatban a kévetkezdket dllapithatjuk meg:

e A kreativ tudds szektor rendszervdltozds utdni gyors fejlédésében a févdaros
vdroshierarchidban elfoglalt vezetd helye mellett meghatdrozé szerepe volt a kilféldi
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mUkédé tékének és az innovativ beruhdzdsoknak, amelyek dontéen Budapestre érkeztek
az 1990-es években.

Jelenleg a févdros gazdasagi mutatdi (pl. vdllalkozdsok szédma) kedvezbek és tdmogatjak
a kreativ gazdasdg fejlédését, mig a demogrdfiai mutatdk (pl. eléregedés) inkdbb
negativan hatnak.

A kreativ és tuddsalapU gazdasagi dgazatokban mikddd gazdasdgi szervezetek szdma
Magyarorszdgon 2004-ben megkozelitette a 264 ezret, a vdllalkozdsokban és kdltségvetési
szervezetekben 6sszesen 872 ezer foglalkoztatott dolgozott, s kdzel 48 millidrd EUR drbevétele
volt a cégeknek. A Budapesti Agglomerdcid, mint Magyarorszag egyetlen igazi nagyvarosi
régidja mindig is meghatdrozd szerepet jatszott a kreativ gazdasagban.

A kreativ és tuddsalapu dgazatok koncentrdcidja (cégek és foglalkoztatottak szdma,
drbevétel) nagyobb fokU a vdrosrégid terlletén, mint egyébként a f&vdros slUlya a
magyar gazdasdgban. A kreativ és tuddsalapu vdallalkozdsok a varosrégid, de kildndsen
a févdros terlletén dsszességében Iényegesen nagyobb ardnyt képviselnek a gazdasdgi
szervezetek k6z6H#, mint az orszdg egyéb terlletein.

2004-ben a kreativ vdllalkozdsok 42,3 %-a (mintegy 112 ezer tdarsas és egyéni vdallalkozds)
tevékenykedett a budapesti varosrégid terlletén, s dsszesen 427 ezer 6t foglalkoztatott. A
szektor vdllalkozdsai Budapesten és agglomerdcidjdban &sszesen 28 milligrd EUR
arbevételt produkdltak.

A budapesti agglomerdcié mellett az orszag ,legkreativabb™ megyéi kdzé Gydr-Moson-
Sopron és Borsod-Abauj-Zemplén megye tartoznak, illetve az dtlagosndl kedvezdbb
poziciét foglalnak el Hajdu-Bihar és Fejér megye. (A megyék adatait a nagy egyetemi
kbézpontok torzitjdk, felfelé ,,hizzdk.)

Az egyes kreativ és tuddsalapu al-szektorok jelentdségérdl és sUlydrdl az aldbbi 6sszegzd
megdllapitdsokat tehetjik:

Az [T (infokommunikdcié-technoldgia), valamint a K+F és felséoktatds szektorba sorolhatd
cégekkel gyakrabban taldlkozhatunk a varosrégid terlletén, s kiemelkedd szerepUk van a
varos kreativ gazdasdgban. Az IT szektorbdl a vdrosrégid terlletén mikddik az orszdgban
taldlhatd vallalkozdsok 53,6%-a , a K+F és felsGoktatds szektor részardnya 52,4%.

A kreativ tudds szektoron belll az agglomerdcid telepiléseiben az orszdgos ardnyokat
tekintve nagyobb sulyt képviselnek a kreativ ipar, az IT és a pénzigyi szervezetek, mint
Budapesten, mig ott ugyanez a jogi és Uzleti, illetve a K+F és felséoktatdsi szervezetekrdl
mondhato el.

A foglalkoztatottak szempontjdbdl kiemelhetd Budapesten a pénzigyi al-szektor szerepe,
valamint a jogi és Uzleti szolgdltatdsok al-szektora.

A cégek szdmdhoz viszonyitva kiemelkedéen magas a budapesti agglomerdcid
foglalkoztatdsban és drbevételekben jdtszott szerepe Magyarorszigon a pénzlgyi
szektorban: habdr a cégeknek csak 27,4%-a taldlhatd a févdarosi agglomerdcidban, a
foglalkoztatottak 66,5%-q, illetve a bevételek 91,%-a (!) esik a varosrégid terlletére.

A kreativ ipardgak kedvezd fejlédési tendencidt mutatnak o vdllalkozdsok és
foglalkoztatottak szémdt, valamint az drbevételeket tekintve. Gyakorlatiag ez az
egyetlen dgazat a szektoron belll, amelyben mindhdrom mutatét tekintve nétt a
budapesti varosrégio sulya Magyarorsz&gon.

A Budapesti Agglomerdcié terlletén 2004-ben az IT szektorba tartozdé gazdasdgi
szervezetekben volt a legmagasabb az egy cégre, illetve egy dolgozéra esé bevétel.
Legalacsonyabb  mutatdkkal a  koltségigényesebb K+F  és  az  alacsonyabb
jovedelemtermeld képességu felséoktatdsban taldlkozunk.
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e A cégek és foglalkoztatottak szédma, valamint az drbevételek abszolit értéke
szempontjdbdl a Jogi és gazdasdgi tevékenység (TEAOR'03 kdéd: 741); az Egyéb
fogyasztasi cikkek kiskereskedelme (524); az Egyéb gazdasagi szolgdltatdsok (pl.
fényképészet, csomagolds, forditdi tevékenység, telefoninformdcid) (748); a Mérnoki
tevékenység, tandcsadds (742); valamint a Szoftverszaktandcsadds, -ellatds (722) jatsszak
a legfontosabb szerepet.

A tanulmdnyban részletesen tdrgyaljuk a) a kreativ tudds szektorban foglalkoztatottak; b) a
menedzserek, valamint c) a transznaciondlis (kUIféldi) munkavdllaldk véleményét a budapesti
vdarosrégioérdl. Bemutatjuk azon puha és kemény tényezéket, amelyek a munkavdllaldi és a
munkaaddi oldal Budapestre t6rténd vonzdsdban és letelepedésében meghatdrozé szerepet
jatszanak.

Miért érkeznek a munkavdllaldk és a kreativ cégek Budapestre? A fenti kérdésre az aldbbi

vdlaszokat adhatjuk:

e A magyar és kilféldi munkavdllalok déntéen a kemény tényezék miatt érkeznek
Budapestre, ezek ko6z6tt meghatdrozd szerepe van a munkalehetéségeknek, illetve a
féiskolai-egyetemi tanulmdnyoknak

e A kreativ cégek elsésorban ugyancsak a kemény tényezdk mentén vdlasztjdk
Budapestet: alapvetéen a piac és a munkaerépiac mérete miatt telepUinek a Budapesti
Agglomerdcidba.

e A menedzserek egybehangzd véleménye szerint a puha faktorok kézUl az informdlis
kapcsolatok meghatdarozé szerepet jatszanak a magyar gazdasdgban, igy a
vdllalkozdsok sokat profitdlhatnak a févarosi jelenlétbdl. Emellett megemlithetjik, hogy
Budapesten és kdrnyékén dltaldban magasabb szinvonall jogi, pénzigyi, kereskedelmi,
logisztikai stb. szolgdltatdsokat vehetnek igénybe a vdallalkozdsok.

e A kreativ és tudds intenziv dgazatokban dolgozd szakemberek letelepedését
meghatdrozé legfontosabb motivald tényezék ugyancsak kemény faktorok: a lakds ara,
a lakds mérete és a témegkébziekedés elérhetésége, mint kemény faktorok.

e A dobntési folyamatban a puha faktorok is mérlegelésre kerUinek. Ezek k6zll a
lakékérnyezet minésége és atmoszférdja a legfontosabbak. A vonzé puha faktorok kdzott
még a munkahely kbdzelségét, valamint a forgalom nagysdgdt és az dltala okozott
zajhatdsokat is figyelembe veszik a kreativok.

e Budapestrdl elsésorban a fiatalok szadmdra bir nagy vonzerével és erés a vdarosrégio
lakossdgmegtarté képessége, azaz aki egyszer bekdltdzott, ritkdn akar onnan el- illetve
tovabbkoltézni. A fiatalabbaok inkdbb a kemény faktorok mentén vdlasztjak
lakéhelyUknek a vdrosrégiét, mig a puha faktorok inkdbb az id&sebb, 45 év folotti
korosztdlyokndl jelenik meg lakéhely vélasztdsi preferenciaként.

e A munkaaddk és menedzserek a cég telephelyvdlasztdsa sordn elsésorban kemény
faktorokat mérlegelnek. Ezek k&zott vezetd helyen szerepel az iroda dra, mérete és
infrastruktirdja, valomint az iroda j6 megkédzelithetésége és koézlekedési kapcsolatai.
KOlbnds hangsullyal szerepel a telephely vdlasztdsi folyamatban a menedzseri réteg
lakdhelye.

e A mdsodik kérben kerUinek elétérbe a puha tényezék: a telephelyvdlasztds sordn az iroda
kérnyezete egyre fontosabb faktorként jelenik meg. A puha faktorok kdzUl az informdlis
kapcsolatok és szolgdltatdsok magas szinvonala nemcsak makroszintd vonzétényezdk,
hanem fontos mikro szintd helyben tartd tényezdk is a kreativ vdllalkozdsok szdmdara.
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Budapest erésségi és gyengeségei a kreativ tudds szektorban dolgozé munkavdllaldk és

menedzserek véleménye szerint az aldbbick szerint foglalhatdk dssze:

e Budapest esetében a vdrosrégid legfontosabb erdsségei: a) munka- és
karrierlehetéségek, amelyek a hazai és kUIfoldi munkavdllaldk szdmdara rendkivil erds
vonzd tényezdként jelentkezik; b) A kulturdlis élet magas szinvonala, a szabadidés,
sportoldsi és szérakozdsi lehetéségek; c) Szolgdltatdsok, kereskedelmi hdldzatok,
gaszironémia.

e A puha faktorok k6zUl a lakéhelyi kérnyezet, a magas szinvonalat és mindséget is hordozd
lakénegyedek, a vdros foéldrajzi fekvése, valamint a vdrosra jellemzé kulturdlis milié
emelhetbk ki.

e A vdrosrégié legnagyobb gyengeségei kdz6tt a kemény faktorok kdzUl a magyar addzdsi
rendszert emelik ki a kreativok. Emellett a magas megélhetési kéltségeket is feltétlendl
meg kell emlitenUnk, mivel mindhdrom célcsoport véleménye szerint a fizetésekhez képest
nagyon drdga az élet Magyarorszdgon, illetve Budapesten.

e A puha faoktorok kézUl a levegbszennyezést, a szennyezett kérnyezetet és a zajt
emlithetjik elsé helyen. Ez kUldndsen annak fényében nyer Uj jelentést, hogy a
megkérdezettek kdzel fele szerint Budapesten egyértelmUen romlott az életmindség az
elmult években. A févdros gyengeségei kdzdtt a tolerancia, a mdssdg elfogaddsanak és
a térsadalom nyitottsdgdnak az alacsony szintje elékeld helyen szerepelnek.

e Elsésorban a menedzserek és kUlféldiek véleménye szerint Magyarorszdgon rendkivil
alacsony a politikai kultira szinvonala. Kedvezbtlen helyzetet teremt az adminiszirdcio és
a birokracia feleslegesen magas szintje is.

e Osszességében a kreativok véleménye szerint Budapesten a legfontosabb  limitdld
tényezbk: a magas megélnetési koltségek, a kbdzlekedés és kodzosségi kdzlekedés
problémdi, a vdros és a lakdkdrnyezet tisztasdga, a levegdmindség és zajszennyezés
helyzete, valamint az intolerancia és az agresszivitds egyre magasabb szintje.

A tanulmdny zdréfejezetében a szerz6k a budapesti vdrosrégid gazdasdgi, tarsadalmi és
épitett kdrnyezetére vonatkozdan fejlesztési javaslatokat fogalmaznak meg, valamint a
kreativ tudds szektor témakdréhez kapcsoldddan 8 kérdéskort bocsatanak vitdra.



